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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Przedszkole jest placowka prywatng, niepubliczng, ogdlnodost¢pna.

Jego nazwa brzmi: BAJKOWA KRAINA Niepubliczne Przedszkole w Tulcach
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Tulcach ul. Tulipanowa 3, 63-004 Tulce

Osoba prowadzaca Przedszkole, zwang dalej ,,Organem Prowadzacym” jest:
Pani Lilianna Ozadowicz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest: Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu tj. BAJKOWA KRAINA
Niepubliczne Przedszkole w Tulcach. Na pieczgciach moze by¢ stosowany zapis
wskazujacy organ prowadzacy.

7. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Prawa Oswiatowego i obowigzujacych przepisow wykonawczych;

2) niniejszego statutu, zwanego dalej ,,Statutem”;

3) Whpisu do Ewidencji Niepublicznych Szkoét i Placowek Gminy Kleszczewo;

4) Kodeksu Pracy;

5) Karty Nauczyciela w czesSci obowigzujacej przedszkola niepubliczne.
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ROZDZIAL 11
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH OBOWIAZKI I PRAWA

§2
1. Organami Przedszkola s3a:
1) Organ Prowadzacy
2) Dyrektor Przedszkola
3) Rada Pedagogiczna

2. Obowiazki Organu Prowadzacego:

1) nadaje statut oraz wprowadza zmiany w statucie;

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Przedszkola w zakresie spraw finansowych,
administracyjnych i organizacyjnych;

3) zapewnienia bezpieczne i higieniczne warunkow nauki, wychowania i opieki;

4) zapewnia wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprze¢t niezbedny
do pelnej realizacji programdéw nauczania, programow wychowawczo-
profilaktycznych, oraz innych zadan statutowych Przedszkola;

5) organizuje procedur¢ nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego;

6) wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora
Przedszkola;

7) ocenia pracg Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;

8) okresla fundusz nagrod dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
na dany rok szkolny;

9) wykonuje remonty i realizuje zadania inwestycyjne.

3. Prawa Organu Prowadzacego:
1) wstepu do Przedszkola;



2) wgladu do prowadzonej przez Przedszkole dokumentacji dotyczacej organizacji
pracy;

3) wgladu do prowadzonej przez Przedszkole dokumentacji dotyczacej przebiegu
nauczania i wychowania;

4) udzialu w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
Przedszkola;

5) wstepu w charakterze obserwatora na zajecia dydaktyczne, opiekuncze
1 wychowawcze oraz uroczystosci organizowane przez Przedszkole;

6) przeprowadzania badan stuzgcych ocenie efektywno$ci dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j;

7) powolania i odwotania Dyrektora Przedszkola oraz oceny jego pracy;

Prawa i obowigzki Dyrektora Przedszkola:

1) ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie dyscypliny pracy przed Organem
Prowadzacym:;

2) kieruje biezaca dziatalno$cig Przedszkola;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w oparciu o0 plan nadzoru pedagogicznego
opracowany na dany rok szkolny, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej
do 15 wrze$nia kazdego roku;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnos$ci
Przedszkola;

5) opracowuje i przedstawia Organowi Prowadzacemu do zatwierdzenia:

a) arkusz organizacji Przedszkola na kazdy rok przedszkolny;

b) plan rozwoju Przedszkola w oparciu o istniejace warunki lokalowe;

c) plan pracy Przedszkola, plan nadzoru pedagogicznego na dany rok
przedszkolny,

d) propozycje preliminarza budzetowego Przedszkola z propozycja wysokosci
czesnego, wynagrodzen pracownikoéw 1 innych oplat;

e) regulamin wynagradzania i regulamin pracy dla pracownikéw Przedszkola;

6) niezwlocznie przekazuje do wiadomosci Organowi Prowadzacemu polecenia
I zalecenia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

7) dba o prestiz, dobre imi¢ oraz o dobry poziom funkcjonowania Przedszkola,

8) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania
do uzytku w Przedszkolu;

9) zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

10) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;i;

11) wstrzymuje realizacje uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

12) organizuje rekrutacje dzieci do Przedszkola w porozumieniu z Organem
Prowadzacym;

13) przyjmuje dzieci do przedszkola i skresla z listy wychowankow, w przypadkach
okreslonych w umowie o $wiadczeniu ushlug przez Przedszkole 1 statucie
Przedszkola, w porozumieniu z Organem Prowadzacym;

14) dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola do ustalonej przez Organ Prowadzacy
wysokosci;

15) odpowiada za przestrzeganie preliminarza budzetowego, wlasciwe zabezpieczenie
mienia Przedszkola oraz prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przedszkolnej;
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16) ocenia prace nauczycieli zgodnie z wlasciwymi przepisami, w szczegolnosci
z ustawg Karta Nauczyciela oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji narodowej
W sprawie oceny pracy nauczyciela.

17) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

18) w porozumieniu z Organem Prowadzacym Przedszkole podejmuje decyzje
0 przyznawaniu nagréd dla nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola w oparciu
0:
— regulamin przyznawania nagrod nauczycielom zaopiniowany przez Rade

Pedagogiczna,

— regulamin nagrdd dla pracownikdw niepedagogicznych;

19) odpowiada za wykonanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowe;j;

20) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

21) uczestniczy we wszystkich zebraniach rodzicow prowadzonych przez nauczyciela
grupy;

22) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz, koordynuje kontakty z instytucjami
wspotpracujacymi z Przedszkolem.

Rada Pedagogiczna:
1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Przedszkola jako przewodniczacy oraz
wszyscy nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Przedszkolu;
2) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego oraz Organ Prowadzacy na mocy przepisOw prawa oswiatowego;
3) Rada Pedagogiczna ma zapewni¢ staly rozwéj poziomu pracy Przedszkola;
4) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny ze
Statutem 1 prawem o$wiatowym;
Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) Kompetencje stanowigce:

a) Zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym koncepcje pracy przedszkola oraz
roczny plan pracy;

b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

c) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

2) Kompetencje opiniujace:

a) Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy rozktad dnia;

b) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku Przedszkolu;

3) Pozostate kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

a) rozpatruje skierowane do niej wnioski;

b) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole rozpatrujacym odwotanie
od oceny pracy nauczyciela.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw. Uchwaty sg dokumentowane i1 przechowywane.
Czlonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacje dotyczace konkretnych
0sob i dzieci.



ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

Cele i zadania

1. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w procesie opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggna¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole
pehi takze funkcje doradczg 1 wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicow
(opiekunow prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie w zakresie dotyczacym  przedszkoli niepublicznych,
a W szczegblnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oraz zapewnia opieke 1 ksztalcenie specjalne dla dzieci
niepetnosprawnych.

5. Najwazniejsze zadania przedszkola to:

1) Tworzenie warunkow do swobodnej bezpiecznej zabawy

2) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

3) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji.

4) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

5) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

6) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

7) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

8) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

9) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

10) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw Swojej pracy.

11) Wspoltdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), roéznymi Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (opiekunow prawnych)
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za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

12) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

15) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

13) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb.

ROZDZIAL IV
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

84
Sposob realizacji podstawy programowej

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
na podstawie programow wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowa

wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw 1 sposobu jej
realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie
lub z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowa oraz dostosowanie
programu do potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos$¢ te
moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez
doradce¢ metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowia zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia Kierowane

1 niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb

1 mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddzialywania
I udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych —
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (opiekundéw prawnych) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachg¢caja do wspodtpracy w realizacji programu wychowania



przedszkolnego oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

12. Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (opiekunom
prawnym) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

§5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W przedszkolu udzielana jest dzieciom pomoc psychologiczno pedagogiczna w toku
biezacej pracy przez nauczycieli przedszkola. Przedszkole moze takze organizowaé
i udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach poza grupa w zakresie
uwarunkowanym mozliwo$ciami kadrowymi i finansowymi placowki, za zgoda organu
prowadzacego przedszkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 petlnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikac
W szczegdlnosci:

1)  zniepetnosprawnosci;

2)  zzaburzen zachowania i emocji;

3)  ze szczegolnych uzdolnien;

4)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6)  zchoroby przewlektej;

7)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8)  zniepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny,

10) ze sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica.

4. Nauczyciele prowadzg 1 dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;
2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej

interwencji.
5. Nauczyciele przedszkola w szczegolnosci maja obowigzek:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci wcelu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;
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W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci

szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

Jezeli w toku tych czynno$ci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ustala, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informujg o tym

dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspodlpracy z nauczycielami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem.

Ponadto w zaleznosci od mozliwosci kadrowych i finansowych placéwki oraz po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego, przedszkole moze udziela¢é pomocy poprzez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) =zajgcia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) zajecia logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym;

4) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola

w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele i specjalisci oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i1 formuluja wnioski

dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskoéw wynika, Ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka

w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej

poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania

problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola moze organizowa¢é wspomaganie przedszkola w zakresie

realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na

zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania

tej pomocy.

Procedura opisana w punktach 9-15 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada

opini¢ lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu

przedszkolnym wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas

planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu

lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom (opiekunom

prawnym) dzieci oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom

(opiekunom prawnym) dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow

I nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy

udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw

I nauczycieli:
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1) porady

2)  konsultacje

3) warsztaty

4)  szkolenia
Udzielana pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest dokumentowana w odrebnych
dziennikach w sposob okre§lony w statucie.
O przyznaniu $rodkéw i uruchomieniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu decyduje organ prowadzacy przedszkole.
W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ utworzony zespdt wczesnego
wspomagania rozwoju, z tym, ze wychowanek moze korzystaé ze $wiadczen tylko
W jednym podmiocie. Dziatalno$¢ ta jest dokumentowana w sposob okreslony w statucie.

§6
Opieka i ksztalcenie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje¢ dzieci ze S$rodowiskiem rOwiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowaé
z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program ten opracowuje zespot
do 30 wrzesnia lub w ciggu 30 dni od otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego na podstawie zalecen tego orzeczenia oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka. Program opracowuje si¢ na okres na jaki wydano orzeczenie.
Dziecku objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci poprzez dobdr odpowiednich
metod i form pracy.

W programie IPET moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaj¢¢ wychowania
przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

IPET wskazuje takze niezbedne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajgcia rewalidacyjne.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
I w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnos$ci sprzg¢zone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow Iub nauczycieli posiadajacych
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kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia
dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznos$ci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgoda
organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych.
Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania 1 zajecia
o0 charakterze rewalidacyjnym, okreslone w programie (IPET), ktore bedzie realizowat
nauczyciel — pedagog specjalny lub specjalista wspdlnie z nauczycielem grupy lub
samodzielnie, a takze zadania dla pomocy nauczyciela.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu.
Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania dziecka oraz program (IPET) s3 omawiane
Z rodzicami przez terapeut¢ prowadzacego dziecko 1 przez nich akceptowane.
Przedszkole podejmuje dzialania wspierajace rodzicow (opiekundw prawnych )
dziecka objetego ksztatlceniem specjalnym.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne prowadzone
w ramach ksztatcenia specjalnego sa dokumentowane w odrgbnych dziennikach,
W sposob okreslony w statucie.
Przedszkole w miare potrzeb realizuje orzeczenia o potrzebie indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym
przedszkole.
Zajgcie te prowadzone sg w miejscu zamieszkania dziecka lub placowce w wymiarze
tygodniowym 4-6 godzin w ciggu co najmniej 2 dni.
Dzieci te, moga poza ustalonym wymiarem, uczestniczy¢ w zyciu grupy przedszkolnej
| calego przedszkola.
Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego sa dokumentowane
W sposob okreslony w statucie.

§7

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijnej

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) zajecia w jezyku polskim;

b) realizacje tresci zwigzanych z elementami historii, geografii i kulturg naszego
regionu i Kraju;

C) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice lub opiekunowie wyrazaja takie Zyczenie w najprostszej formie
oSwiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione. Os$wiadczenie moze by¢ takze wyrazone poprzez
zawarcie z przedszkolem umowy o korzystanie z ustug przedszkola, gdzie jest
adnotacja na temat nauczania religii,

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindw
I procedur, ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow.
Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prac¢ wychowawcza oparta na warto$ciach
uniwersalnych.
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§8
Organizacja zaje¢ dodatkowych

=

Przedszkole moze organizowaé zajg¢cia dodatkowe.
2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym na poczatku roku szkolnego.
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.
4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 zycie dzieci. Osoba ta odbiera
dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.
6. Rodzice moga ponosi¢ dodatkowe optaty za zajecia dodatkowe, poza oplatg statg.
§9
Warunki lokalowe, baza

o

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:
1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania
i ksztalcenia;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3) szatni;
2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych;
3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie dla
wychowankdw - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.
4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

ROZDZIAL V
BEZPIECZENSTWO

§10
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych
Z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
W przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku a w szczegdlnosci:
1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchni¢ uzytkows;
2) wyposazenie, W tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja
atesty i certyfikaty;
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;;
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4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne S$rodki
do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczacg jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnig.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom (prawnym opiekunom),
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby
doroste;.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomagaja nauczycielowi, inni
pracownicy pedagogiczni przydzieleni dla tego oddziatu na dany rok szkolny.
Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.
Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

§11
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych.
WypadKki.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i1 ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszg
pomoc przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekundw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,
O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora
| kuratora o$wiaty.
O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie
inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespot
I prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narz¢dzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach
Z nieznajomymi, roslinami 1 zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, Srodkami
chemicznymi i in.
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11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z rdéznymi
podmiotami np. z policja.
§12
Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw prawnych).
Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikéw, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktora zatwierdza dyrektor
przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrdod pracownikow
pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreSlonych form
krajoznawstwa i turystyki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna, wyznaczona
przez dyrektora przedszkola, osoba penoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

6. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okre§la zadania opiekunow, zapewnia apteczke, sprzet
I ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze
posiada¢ dodatkowa, zgodna ze statutem procedur¢ w zakresie organizacji wycieczek
poza siedzibe przedszkola

7. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedltozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

8§13
Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujace zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie);

2) Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela;

3) Rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobg
do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac
upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie
pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz
seri¢ 1 numer dowodu osobistego;

4) Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola
lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;
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5) Rodzice (prawni  opiekunowie) przejmuja  odpowiedzialno$¢  prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobg;

6) Nauczyciel moze odméwi¢c wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze
ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa np. istnieje podejrzenie, ze ta osoba jest pod
wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych;

7) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynno$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka;

8) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem
(prawnym opiekunem) w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie
dyrektora.

9) Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu
zamknigcia przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu
notatki o powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do
otrzymanych od wymienionych podmiotow instrukcji.

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany
do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie
moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL VI
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§14
Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami

Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre§lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

1)  zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb;

2)  dzien informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem —
raz w miesiacu,

3)  dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem — raz w tygodniu,
doktadny termin jest podawany rodzicom na pierwszym zebraniu;

4)  zajgcia otwarte - CO najmniej 1 raz w roku;

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych
opiekunow) takie jak warsztaty; szkolenia, porady, konsultacje prowadzone
przez nauczycieli lub specjalistow;

6)  uroczystosSci i spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez;

7)  festyny rodzinne — 1 raz w roku.
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8§15
Prawa rodzicéw

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci koncepcji pracy przedszkola;

2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w jego
realizacji;

3) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

4) uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepéw w jego
rozwoju;

5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng podczas ewaluacji zewnetrznej;

8) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),

9) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy o dziecku z zachowaniem
tajemnicy jej tresci itp.

§16
Obowiazki rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwa¢ nad prawidlowa realizacja
obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegolnosci zapewnié uczestnictwo
dzieci w zajgciach.

Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekunéw):

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania opfat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;

4) aktywnego wspoétuczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

8§17
Organizacja i czas pracy przedszkola

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.
W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 4 oddzialy.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola.
Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.30 do 16.30
Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy przedszkole 1 wynosi 10 godzin
dziennie tj. od 6.30 do 16.30
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Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan. Dyrektor
moze uwzgledni¢ propozycje rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatlem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Dodatkowo w przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela (w grupie dzieci trzyletnich),
ktéra wspolpracuje z nauczycielami w realizacji ich zadan.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzié:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2) Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do przedszkola

W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka — za zgodg organu
prowadzacego przedszkole.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda organu prowadzgcego
przedszkole.

§18
Formy pracy

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opieckuncza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do
przedszkolnego zestawu programow.
Organizacje¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad
ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i1 opieki, potrzeb, zainteresowan
I uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnos$ci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Formami pracy w przedszkolu s3:
1) Zajgcia i zabawy dowolne
2) Zajgcia obowigzkowe
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
i kierowane przez nauczyciela
b) czynno$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci
C) spacery
d) wycieczki
e) uroczysto$ci przedszkolne
3) Sytuacje okolicznosciowe
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢é nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii, zajec
dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
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1)  zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2)  zdzie¢mi w wieku 56 lat — okoto 30 minut.

ROZDZIAL VIII
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

§19

1. Przedszkole posiada plan pracy wychowawczo - dydaktycznej na kazdy rok
zatwierdzony przez rade pedagogiczng.

2. Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego przedszkola i podaje do
wiadomosci nauczycielom do 15 wrzesnia kazdego roku.

3. W przedszkolu moga by¢ ustalone dodatkowe procedury i regulaminy wewnetrzne.

4. Regulaminy i procedury wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

5. Przedszkole przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§20
Dokumentacja przebiegu pracy pedagogicznej

1. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ przedszkola, dzienniki zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i dzienniki zaje¢ dodatkowych;
2. Do dziennikow zaje¢ przedszkola wpisuje sie:
1) ramowy rozktad dnia
2) realizowane w oddziale programy
3) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci
4) dat¢ i miejsce urodzenia
5) nazwiska i imiona rodzicéw
6) adres zamieszkania dziecka i rodzicow
7) numery telefondw rodzicow oraz adres poczty elektronicznej
8) obecnos¢ na zajeciach w poszczegolne dni miesigca
9) tematyke zaje¢ - fakt przeprowadzenia zajg¢ potwierdza nauczyciel
wlasnorgcznym podpisem
10) ilo$¢ dni obecnych i nieobecnych w przedszkolu w danym miesigcu
11) wycieczki i wazne wydarzenia z zycia grupy
12) obserwacje i kontrole dyrektora
3. Dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotycza dokumentowania form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego.
Do dziennikow pomocy psychologiczno-pedagogicznej wpisuje sie:
1) form¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
lub indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne
2) nazwiska nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia
3) nazwiska i imiona dzieci
4) oddzial, do ktorego uczeszczajg dzieci
5) indywidualny lub grupowy program pracy
6) tygodniowy plan zajec
7) obecnos¢ na zajeciach
8) data, czas trwania i temat zajecia — podpis nauczyciela lub specjalisty
potwierdzajacy odbycie zajgé
9) po kazdym semestrze ocena postepow i wnioski do dalszej pracy
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10) informacje o kontaktach z osobami i instytucjami

11) kontrole i obserwacje dyrektora
Ponadto przedszkole prowadzi inne dzienniki dokumentujgce prace podczas zajgé
dodatkowych, jezeli zajgcia te nie s3 dokumentowane w dziennikach zaje¢ przedszkola;
Do dziennikéw zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢:

1) Rodzaj zajecia

2) Nazwiska nauczycieli, instruktorow prowadzacych zajecia

3) Nazwiska i imiona dzieci

4) Oddziat, do ktorego uczeszczajg dzieci

5) Indywidualny lub grupowy program pracy

6) Tygodniowy plan zajeé

7) Obecno$¢ na zajeciach

8) Data, czas trwania i temat zajecia — podpis nauczyciela lub instruktora

potwierdzajacy odbycie zajeé

9) Po kazdym semestrze ocena postgpow i wnioski do dalszej pracy

10) Kontrole i obserwacje dyrektora
Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub ksztalceniem specjalnym
posiadaja indywidualng dokumentacj¢ zawierajaca m.in. opinie, orzeczenia, indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne, wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania dziecka,
dodatkowe badania przeprowadzone przez lekarzy i specjalistow;
Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub ksztalceniem specjalnym
posiadaja indywidualng dokumentacj¢ zawierajacg m.in. opinie, orzeczenia, indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne, wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania dziecka,
dodatkowe badania przeprowadzone przez lekarzy i specjalistow;

Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne dzieci w odrgbnych arkuszach dla
kazdego dziecka;

Praca dydaktyczno- wychowawcza nauczycieli jest planowana - nauczyciele sporzadzaja
plany pracy na okres czasu ustalony przez dyrektora przed rozpoczeciem roku szkolnego
lub w przypadku projektow — instrukcje projektow.

Przedszkole prowadzi dokumentacje wczesnego wspomagania rozwoju, w tym
indywidualne programu wczesnego wspomagania rozwoju oraz dzienniki zajeé
dokumentujace te zajecia. Do dziennikéw wcezesnego wspomagania rozwoju wpisuje sie:

1) nazwisko i imi¢ dziecka

2) datg i miejsce urodzenia

3) nazwiska i imiona rodzicéw

4) adres zamieszkania dziecka i rodzicow

5) numery telefondw rodzicow oraz adres poczty elektronicznej

6) obecnos¢ na zajeciach w wyznaczone dni miesigca

7) tematyke zajec - fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza nauczyciel lub specjalista

wlasnorgcznym podpisem;

Poprawki w dziennikach dokonuje si¢ kolorem czerwonym poprzez skreslenie,
poprawny wpis kolorem czerwonym, wpisanie daty 1 ztozenie czytelnego podpisu przez
osobg¢ poprawiajaca.
Dyrektor przedszkola moze ustali¢ takze prowadzenie przez nauczycieli innej
dokumentaciji.
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ROZDZIAL IX
OPLATY

§21
Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

Ustugi $wiadczone w przedszkolu sg odptlatne. Optata sktada si¢ z oplaty stalej tzw.
czesnego oraz oplaty za zywienie.

Optate stalg za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy przedszkole.

W ramach optaty stalej w przedszkolu prowadzone sg zaj¢cia z rytmiki, a takze teatrzyki
i koncerty muzyczne.

Zwolnienie z oplaty stalej tzw. czesnego mozliwe jest tylko w uzasadnionych
przypadkach, po zgloszeniu catomiesi¢cznej nieobecnosci dziecka na pisemny wniosek
rodzicow. Decyzj¢ zwolnieniu, po rozpatrzeniu wniosku, wydaje dyrektor przedszkola.
Na zyczenie rodzicow w przedszkolu mogg by¢ wprowadzone jeszcze inne
dodatkowe zajecia. Zajecia te sg platne.

Wysokos$¢ stawki zywieniowej jest niezalezna od opftaty stalej, ustala jg dyrektor,

w zaleznosci od kalkulacji kosztow produktow zuzytych do wytworzenia zywnosci.
Zwroty optat za wyzywienie naliczane sg od pierwszego dnia nieobecnosci
dziecka w przedszkolu. Zwrot nastgpuje w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach ustalonych
przez organ prowadzacy.

Optaty za przedszkole uiszczane sg nie p6zniej niz do 10 dnia kazdego miesigca.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8§22
Inne stanowiska kierownicze

W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko
dyrektora ds. pedagogicznych lub stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor ds. pedagogicznych sprawuje nadzor pedagogiczny oraz wykonuje czynnosci
dotyczace awansu zawodowego nauczycieli. Moze takze wykonywa¢ inne zadania
dotyczace statutowej dziatalnosci przedszkola zlecone przez dyrektora.

Wicedyrektor przejmuje czes¢ statutowych obowigzkéw dyrektora 1 wykonuje inne
zadania dotyczace statutowej dziatalnosci przedszkola zlecone przez dyrektora
przedszkola.

§23
Nauczyciele

W  przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Kwalifikacje te sg okreslone
w odrebnych przepisach.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wychowawcza i opiekunczg
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakosé¢
1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca grupy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
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1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
Z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$é,;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w indywidualnej teczce, zawierajacej m.in. arkusz potrzeb i kompetencji
dziecka;

5) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na
potrzeby i mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania
I uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowos$ci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma
nauke w klasie I;

7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa,
indywidualizacji oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy;

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

9) wiaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod
nauczania iwychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci dzieci;

10) wspotpraca ze  specjalistami 1 instytucjami  $wiadczagcymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb
I sytuacji spotecznej dziecka;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie
swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego;

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troska o estetyke powierzonej sali przedszkolne;j;

13) udziat w pracach rady pedagogicznej;

14) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania  dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow  do znajomosci  zadan = wynikajacych
w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie ze statutem.

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora
oraz osob kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
Z biezacej dziatalnosci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci
i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie dyrektor
I nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni;

6. Nauczyciel wspolpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w  zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
wnioskow odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczegdlnych dzieci;
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7. Nauczyciel wspélpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;
8. Nauczyciel ma prawo:
1) Wyboru lub opracowania programu;
2) Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do
potrzeb i mozliwosci dzieci;
3) Rozwoju i awansu zawodowego;

9. Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych

10. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wilasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

§24
Specjalisci

1.  Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

2. Zadania specjalistow:
1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  przedszkolu, w celu
rozwigzywania  probleméw  wychowawczych  stanowigcych  barierg
I ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym dzieci;

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dziect;
h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola;

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
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a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
W celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego dzieci;

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
| eliminowania jej zaburzen;

C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
| ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dzieciom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

—rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) Zadania pedagog6w specjalnych :

a)

b)

c)

d)

prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie

zinnymi nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan
i zaje¢ okreslonych w programie;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami, pracy

wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom, realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi;



oo

23

e) prowadzenie innych zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniOw,
W szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne 1 socjoterapeutyczne.

§25
Pracownicy niepedagogiczni

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi.
Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci,
2) osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomic¢ o tym dyrektora.
Szczegotowy zakres obowiazkdéw pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.
Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.
Obowiazki pracownikow niepedagogicznych:
1) Pomoc_nhauczyciela
a) Podlega bezposrednio dyrektorowi.
b) Wspotpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa
oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych,
w tym:
— Dbierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaj¢¢ i dekorowaniu sal;
— pomaga dzieciom w rozbieraniu i1 ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjSciem na spacer;
— sprzata po dzieciach majacych problemy =z kontrola czynno$ci
fizjologicznych, w nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.;
— pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,;
— pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych;
— ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych
nieobecnos$ci nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.
2) Kucharz
1) Podlega bezposrednio dyrektorowi.
2) Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:
— Udzial w planowaniu positkow dla dzieci i1 ich wykonywanie;
— Codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow wg
norm;
— Odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka;
— Przestrzeganie wlasciwego podziatlu pracy w kuchni i1 nadzoru nad jej

wykonaniem;

— Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii 1 estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepisdéw bhp, ppoz;

— Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek
I nieprawidtowosci

Wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia
1 bezpieczenstwa;

— Dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow;

— Wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach;

— Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;
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— Racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow;
— Wiasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne
Z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;
— Zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartos$cia;
— Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanepidu;
— Dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi;
— Przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych
zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej;
— Przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;
— Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP;
3) Rzemieslnik- obowiazki zlecone firmie zewngtrzne;.
4) Gléwny ksiegowy i kadry - obowigzki zlecone firmie zewnetrzne;j.

ROZDZIAL XI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§26
Zasady rekrutacji i pobyt dzieci w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Nabory dzieci na nowy rok szkolny odbywa si¢ przez caty rok.

O przyjeciu do Przedszkola decyduje kolejno$¢ sktadania wnioskow z tym, Ze
pierwszenstwo majg dzieci kontynuujace zajecia z poprzedniego roku szkolnego
i rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

W ciagu roku do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, o ile s3 wolne miejsca.

Decyzje w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.
Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy pomiedzy
dyrektorem przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Dziecko moze przebywaé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do kofnca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 lat objete sag obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu,
w ktorym dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma
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powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajacemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego
roku szkolnego ,,zaswiadczenia o speinianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzér zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o speinianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

§ 27
Prawa i obowigzki dzieci

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,
iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore
maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozw6j osobowosci i samorealizacji.
Dzieci maja prawo do:
1)  Opieki i pomocy ze strony dorostych
2) Bezpiecznych i higienicznych warunkow;
3)  Korzystania z positkow i zaspokajania taknienia
4)  Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci,
5)  Akceptacji i szacunku;
6) Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;
7)  Wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-
uczenia si¢ zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;
8)  Wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb
9)  Aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych
10) Bezkonfliktowego rozwigzywania problemow
11) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych
12) Spokoju i wypoczynku;
13) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
14) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
i edukacji;
15) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
ich rodzicow, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko
prawa, ale obowiazki. Dzieci maja obowigzek:
1)  Przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;
2)  Shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela
3) Szanowac mienie przedszkola;
4)  Zachowywac porzadek i czystosc¢;
5)  Zgodnie wspotdziataé w zespole;
6) Szanowac prawa innych, w tym do zabawy;
7)  Szanowaé wytwory pracy innych;
8) Stosowa¢ formy grzecznosciowe;
9) Akceptowac indywidualno$é¢ kazdego dziecka;
10) Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych 0s6b
dorostych;
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11) Polubownie rozwigzywac konflikty;
12) Dbaé o swoj wyglad,
13) Informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

§ 28
System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze
stosowanych srodkow wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.
1) Nagrody:

a) Pochwala indywidualna

b) Pochwala wobec grupy

c) Pochwala przed rodzicami

d) Dostep do atrakcyjnej zabawki
e) Dyplom uznania

f) Drobne nagrody rzeczowe

g) Przewodzenie w zabawie

2) Nagradzamy za:

a) Stosowanie ustalonych zasad i umow

b) Wysitek wlozony w wykonang prace

c) Wywiazanie si¢ z podjetych obowigzkow

d) Bezinteresowna pomoc innych

e) Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola

2. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
1) Konsekwencje ztego zachowania:

a) Upomnienie stowne indywidualne

b) Upomnienie stowne wobec grupy

c) Poinformowanie rodzicw o przewinieniu

d) Odsunigcie od zabawy

e) Zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji
f) Rozmowa z dyrektorem

2) Konsekwencje stosowane sg za:

a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu

b) Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wilasnemu
i innych

C)  Zachowania agresywne

d)  Niszczenie wytwordw pracy innych

e) Celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow

§29
Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Skres$lenia dziecka z listy wychowankoéw przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola.
2. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)
2)
3)

4)

zalegania z naleznymi oplatami za 1 miesiac;

powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,

nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmnie;j
1 miesigc;

w sytuacji, gdy w sposéb szczegolny narazone jest dobro innych dzieci;
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5)  w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia;
6) nawniosek rodzicow;

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§30
Inne postanowienia

=

Obstuge administracyjno — ksiegowa przedszkola prowadzi firma zewnetrzna.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§31

1. Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dyrektora, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.
2. Statut podaje si¢ do wiadomosci poprzez:
1) zapoznanie z tre$cig statutu rady pedagogicznej przedszkola i zaopiniowanie
w trakcie zebrania rady pedagogicznej oraz zapoznanie rodzicOw podczas zebrania
0golnego rodzicoéw lub zebran grupowych;
2) udostepnienie tekstu statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom
kontrolujacym przez dyrektora przedszkola w placowce.
3. Zmiany w statucie przygotowuje i wprowadza dyrektor przedszkola po
zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole.
4. W celu zapewnienia czytelnosci statutu, po kazdorazowym wprowadzeniu zmian
W statucie wprowadza si¢ jego tekst jednolity.

§32

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.



